
Intern Recruiter

Over de functie:
Met positiviteit, vertrouwen en een menselijke aanpak maak je als recruiter het verschil.

Je gaat voor bedrijven op zoek naar geschikte collega’s en je begeleidt
werkzoekenden naar hun droomjob.
Je schrijft vacatures uit, screent kandidaten en doet klantenprospectie… je beschikt
hiervoor over alle tools en kennis.
Je coacht jouw uitzendkrachten tijdens en na hun sollicitatie.

Dit doe je niet alleen, samen met een close, energiek team geef je elke dag met veel goesting,
vertrouwen en op een heel menselijke manier het beste van jezelf. 

Wie zoeken we?

Je beschikt bij voorkeur over een bachelor / master diploma of kan aantonen dat jij de
juiste persoon bent voor de job.
Jij haalt kracht uit het behalen van je commerciële doelen en nieuwe uitdagingen geeft
jouw extra energie.
Dankzij jouw warme en overtuigende persoonlijkheid bouw je een sterke band op met
onze klanten.
Je laat graag van je horen, zowel telefonisch of tijdens een klantenbezoek, je bent een
volhouder en weet van aanpak.

Wat bieden wij?

We bieden jou een grondig opleidingstraject: Kick-off training, Boost trainingen, Sales
Leadership academy’s,… Noem maar op. Er staat je oneindig veel groei te wachten!
We bieden je stabiliteit, collegialiteit en genoeg ruimte om te groeien en het beste van
jezelf te geven.
20 vakantiedagen + 12 dagen inhaalrust per jaar
Maaltijdcheques en eco-cheques
Thuiswerkdagen
Hospitalisatieverzekering
Na 6 maanden komt daar een loonsverhoging en een bonussysteem bij.
Na 2 jaar in dienst, is er de mogelijkheid om voor een hippe bedrijfswagen te kiezen.
En niet te vergeten: jaarlijks een spetterend personeelsfeest!!
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Voor verdere vragen, contacteer ons gerust
Email: sophie@per-se.be
Tel: 056/29 37 50
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